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23 de marzo, 2018

Reimaginando la Formación Profesional, 
reimaginando la orientación

Trabajando las competencias
en la FP Euskadi
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El profesional

REIMAGINAR: liderar el cambio desde el futuro

El mundo está 
traspasando 
un profundo 
umbral. 

La escuela 
debe 
traspasar un 
profundo 
umbral
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VÍDEO: Juicio a la 
educación

¿QUÉ ESTAMOS HACIENDO?
Nuestro modelo
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LOS COMIENZOS…

• Investigación y análisis
• Diseño de formaciones
• Planes de acción

2007-2008

¡COMIENZA LA FORMA-ACCIÓN!

Caja de herramientas metodológicas
• Para profesores individuales
• Para equipos del mismo ciclo

2010-2011
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aciertos y errores…pero, 
sobre todo, mucho 

aprendizaje

Ciclos de Alto Rendimiento
Cambio metodológico disruptivo para que nuestro alumnado se adecue al perfil 
del profesional demandado por la competitividad de nuestras empresas

Obtención del máximo potencial de aprendizaje del alumnado para el desarrollo 
de sus competencias profesionales  como la suma de estas dos
(Competencias técnicas o específicas + transversales y sociales)

Trabajo en equipo, creatividad, adaptación al cambio, competencia digital, comunicación,
responsabilidad personal y social,…..capacidad de analizar, entender, sintetizar, transmitir,
enjuiciar, decidir,…)

Ciclos de Alto Rendimiento
Cambio metodológico disruptivo para que nuestro alumnado se adecue al perfil 
del profesional demandado por la competitividad de nuestras empresas y 
organizaciones, que a su vez se ven abocadas a renovarse y reinventarse.

Obtención del máximo potencial de aprendizaje del alumnado para el desarrollo 
de sus competencias profesionales  entendidas  como la suma de estas dos:
Competencias técnicas y específicas + transversales (personales y sociales)

Trabajo en equipo, creatividad, adaptación al cambio, competencia digital, comunicación,
responsabilidad personal y social…capacidad de analizar, entender, sintetizar, transmitir,
enjuiciar, decidir,…

Julio 2013
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APRENDIZAJE RETOSCOLABORATIVO
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APRENDIZAJE

profesor@      alumno@
guía, facilitador PROTAGONISTA
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COLABORATIVO

Desarrollar  el máximo talento
para conseguir resultados extraordinarios

¡ JUNTOS MUCHO MEJOR !

1 + 1 + 1 + 1 = 5 ó más

RETOS
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Generar / Activar los equipos

• Objetivo específico
• Criterios
• Contrato de equipo

Proceso de 
DIVERGENCIA 

CONVERGENCIA
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 Pensad en alguna de las actividades principales que 
desarrolla el alumnado en su desempeño en la empresa, 
relacionadas con el ciclo que imparten.

Y… ¿alguna de esas actividades qué solo esté relacionada 
con un módulo formativo?

 Y…¿contenidos que se “repitan/dupliquen” en diferentes 
módulos formativos?
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Basados en enfoques reales sobre las tareas o 
desempeños del sector productivo de cada 

ciclo formativo

Retos Intermodulares

Retos Intermodulares

Programación y trazabilidad

• Relación entre Retos, Resultados de Aprendizaje y 
Competencias Transversales explicitadas

• Nota final del módulo

• Cumplimiento RAs de cada módulo

• Duración del módulo al final del curso.
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Diseño del reto

• DISEÑAR EL RETO
• Qué queremos conseguir
• Partir de una situación próxima a lo real

• Resultados de aprendizaje técnicos 
asociados

• Resultados de aprendizaje 
transversales “escogidos”

• Cómo medimos los resultados
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Pensad en 3-4 actividades desarrolladas en equipo 
(mínimo tres profes)

Y…¿con compañeros de ciclo formativo?

Y…¿qué estén directamente relacionadas con la 
docencia en el mismo ciclo?

 ¿Qué podría yo hacer/compartir/colaborar con mis 
compañeros de Ciclo formativo?

Equipos docentes autogestionados
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¿Es posible si los docentes no lo practicamos?

Equipo docente de ciclo 
autogestionado

Si queremos que nuestro alumnado:
• Trabaje y aprenda de manera colaborativa
• Desarrolle la autonomía
• Desarrolle la responsabilidad y la implicación……

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO: la clave

• Equipo reducido en cada ciclo completo

• Horarios en función de las necesidades de los retos

• Seguimiento y tutorización integral de cada alumno/a

• Gestionan sus recursos, espacios, equipos…

Equipo docente de ciclo 
autogestionado
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¿En los últimos meses has tenido variaciones de 
horario “lectivo”?

¿Has desarrollado cambios de configuración de 
espacios, aulas...?

Y…¿cuántos de vosotros sabíais vuestro horario 
de curso en septiembre?
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Flexibilidad organizacional

De aulas rígidas a aulas flexibles

Flexibilidad organizacional

De horarios rígidos a horarios flexibles
De organizaciones rígidas a organizaciones flexibles
(equipos directivos comprometidos)
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EL AULA DEL FUTURO EN LA FPEUSKADI

 Visualmente permeables

 Mobiliario flexible
 Confort acústico

Paredes pintables 360º
Conexiones flexibles 
Facilidad uso TICs

EL AULA DEL FUTURO EN LA FPEUSKADI

informativo

analítico

creativo

constructivo

ejecutivo

lúdico
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Vídeo eGela

De CICLOS de Alto Rendimiento a 
CENTROS de Alto Rendimiento

Reto: Liderar y gestionar el cambio
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 ¿Evalúas o calificas?

¿Valoráis, medís las competencias transversales, 
sociales,….?

¿Las tenéis en cuenta de alguna manera?
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Evaluar para evolucionar

Evaluar para la evolución

Definición de competencias

Rúbricas, portfolios…

Evidencias

Feedback

Compromisos

técnicas y transversales

Auto, Co y profesores

Individual y equipo

De aprendizaje
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SET – Evaluación para evolución

• Ofrecemos los resultados
y damos Feedback

Herramienta SET 
(software y app)

Skills Evolution Tool

Algunas reflexiones sobre la orientación:

 ¿Habitualmente en qué se “mide el éxito del orientador/a 
en los centros?

 ¿% de alumnado que accede a la universidad?

 ¿% de alumnado que continua sus estudios en la misma entidad?

 ¿Tenemos información del % de alumnado que ha continuado 
el itinerario que quería?

 ¿Estos itinerarios responden a las necesidades de la sociedad? 
¿Las necesidades/deseos del alumnado coinciden con los de la 
sociedad? 
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Algunas reflexiones sobre la orientación:

 ¿Generamos espacios de reflexión en este sentido?

 ¿Proponemos, mostramos “referentes” al alumnado? ¿Cuáles?

 ¿% de alumnado que continua sus estudios en la misma entidad?

 ¿…………………..?

LA ORIENTACIÓN ES CLAVE PARA LA SOCIEDAD

¿CÓMO LO ESTAMOS 
HACIENDO?
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Despliegue mediante nodos de red con
comunidades de aprendizaje y mentorización

Equipo
TKNIKA

Profesorado con experiencia en implantación en sus ciclos
formativos dinamizan la implantación en nuevos ciclos

13-14 17-18
Ciclos participantes 5 225
Centros en proceso de implantación 5 52
Profesorado en implantación y 
formación

25 1650

Alumnado 100 5625

DATOS
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Formación / 
Experimentación Diseño

1-2 cursos

Implantación

2-3 cursos

PROCESO

Programa formativo “coordinador/a de aprendizaje”
Líderes del cambio metodológico en los centros
Objetivo
Desarrollar las competencias 
necesarias para diseñar y desplegar el 
proyecto de cambio metodológico en 
su centro

• Liderazgo y gestión de personas
• Métodos y técnicas de aprendizaje
• Gestión de proyectos a medio-largo plazo

FORMACIÓN
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Programas  formativos para el cambio
metodológico en la FP Euskadi

Evaluación por 
Competencias

Fundamentos del 
Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Colaborativo 
basado en Retos

 Formación semipresencial, vivencial, colaborativo y ajustado a la 
realidad de los centros.

 Desarrollado por profesorado experimentado en la implantación del 
modelo

Desarrollo del 
pensamiento creativo

Fomento de la cultura 
emprendedora

• Comunidad fuerte que sea el motor
del cambio en nuestro sistema

• Repositorio dinámico y colaborativo

• Contenedor de todo lo relativo al 
cambio metodológico impulsando 
desde la VC.

www. ethazi.tknika.eus
REPOSITORIO DIGITAL
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 Diagnosticar la situación en la que se encuentra cada ciclo 
en el proceso de implantación del modelo ETHAZI para 
proponer acciones de mejora

 Validar la implantación de dicha metodología (asegurar que 
lo que hacemos lo estamos haciendo bien)

INTEGRACIÓN

Pensamiento creativo

Metodología

Cultura emprendedora

TICs

Ciclos de alto 
rendimiento 
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VÍDEO: ethazi

Teoría para el 
cambio

La inercia 

Algunos enemigos de la transformación educativa
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• Matemáticas
• Matemáticas
• Tecnología
• Inglés
• Lengua
• …

El curriculismo

Algunos enemigos de la transformación educativa

Algunos enemigos de la transformación educativa

El activismo
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El perfeccionismo

Algunos enemigos de la transformación educativa

La falta de una coalición sólida para el cambio en la 
comunidad educativa

Algunos enemigos de la transformación educativa
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¡Transformar la educación es un proceso!

Algunos enemigos de la transformación educativa

Vídeo: prioridades
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MOLTES GRÁCIES
Mila esker

Iñaki Mujika
imujika@tknika.eus
Agustín Agirre
aagirre@tknika.eus

www. tknika.eus
@ethazi


