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¢QUE ESTAMOS HACIENDO?

Nuestro modelo IFJO

LANDIDE HEZIKETA
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2007-2008

LOS COMIENZOS...

* |nvestigacion y analisis
e Diseno de formaciones
* Planes de accidn

EUSKO JAURLARITZA [f_!'_!! GOBIERNO VASCO
wez T - DEPARTAMEN "

2010-2011

iCOMIENZA LA FORMA-ACCION!

Caja de herramientas metodolodgicas

* Para profesores individuales
e Para equipos del mismo ciclo

EUSKO JAURLARITZA [f_!'_!! GOBIERNO VASCO
HEDUNTZA SAILA - DEPARTAMEN DUCATION
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aciertos y errores...pero, 3 5/
sobre todo, mucho

aprendizaje

Julio 2013

Ciclos de Alto Rendimiento

Cambio metodolégico disruptivo para que nuestro alumnado se adecue al perfil
del profesional demandado por la competitividad de nuestras empresas y
organizaciones, que a su vez se ven abocadas a renovarse y reinventarse.

Obtencién del maximo potencial de aprendizaje del alumnado para el desarrollo
de sus competencias profesionales entendidas como la suma de estas dos:
Competencias técnicas y especificas + transversales (personales y sociales)

Trabajo en equipo, creatividad, adaptacion al cambio, competencia digital, comunicacion,
responsabilidad personal y social...capacidad de analizar, entender, sintetizar, transmitir,
enjuiciar, decidir,...

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
) o
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Eredu metodologikoa Fp Modelo metodoldgico

Evaluaciin por competencis: orlentada hacls L evolecie

ISKO JAURLARITZA :g GOBIERNO VASCO

Tknika

APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TECNICAS Y ESPECIFICAS C%‘-:SBAODFg‘E\‘"O COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y SOCIALES

RETOS

APRENDIZAJE + COLABORATIVO + RETOS

ISKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
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EUSKO JAURLARITZA
e LA

APRENDIZAIJE

profesor@

Aprender

Colabarar

”g GOB

IERNO VASCO

IAMENTO DE EO:

a1
c1

El primer nivel de
colaboracion consiste en
permitir lacofaboracion
entre compafieros, de
manera no planificadani
gestionada, a través de
juntar a compafierosque
sesientan allado, ....

guia, facilitador

EUSKO JAURLARITZA
e LA

GOBIERNO VASCO

El segundo nivel de
colaboracian buscael
trabajoen equipo, se
generan equipos a losque
se les planteaactividad
de aprendizaje, conuna
visiondel equipociasica,
juntar un grupo de
personasy esperar a que
las cosasfuncionen de
manera espontanea.

a3

cz
El tercer nivel de
colaboracion cuidala
configuracion de equipos,
buscando el equilibrioen
baseatécnicasde
generacion de equipos.
Existeun protocoloyuna
gestion paratrabajar la
competencia de trabajo
en equipo (através de
periodos de reflexiony de
mejora).

A4
ca

El cuarto nivel abarcael
nivel anterior e introduce
elementos que
promueven el desarrolio
del equipo a través del
desarrollopersonal de las
personasque lo integran

» alumno@

PROTAGONISTA

2018/03/26
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COLABORATIVO

Desarrollar el maximo talento
para conseguir resultados extraordinarios

1+1+1+1=506 mas

i JUNTOS MUCHO MEJOR !

ISKO JAURLARITZA Eg GOBIERNO VASCO m
wen ) o N i

DEPARTAMENTO

Taldea martxan jarri
Activar el equipo

01/ Erronka aurkeztu
Plantear reto
11/ Ebaluatu 02/ Identifikatu eta erronkarekin bat egin
Evaluar Identificar y conectar con el reto

10/ Emaitzak aurkeztu 03/ Parametroak zehaztu
Exponer resultados Establecer pardmetros

04// Informazioa lortu

09// Jarduerak exekutatu eta antolatu ]
Obtener y organizar
Ejecutar acciones h :
informacién

08/ Jarduerak antolatu 05// Proposamenak sortu
Planificar acciones Generar alternativas

07// Proposamena aukeratu

Seleccionar la propuesta 06// Proposamenak aurkeztu

Presentar propuestas

] GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE £
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Taldea martxan jarri
Activar el equipo
\

Generar / Activar los equipos

* Objetivo especifico
* Criterios
* Contrato de equipo

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
E 2 - DEPARTANS ACION

SITUACION PROBLEMATICA
RETO

Proceso de . B
DIVERGENCIA
CONVERGENCIA

DECIDIR

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
E 2 - DEPARTANS ACION

2018/03/26
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» Pensad en alguna de las actividades principales que
desarrolla el alumnado en su desempeiio en la empresa,
relacionadas con el ciclo que imparten.

» Y... éalguna de esas actividades qué solo esté relacionada
con un mdédulo formativo?

» Y...icontenidos que se “repitan/dupliquen” en diferentes
mddulos formativos?

EUSKO JAURLARITZA ;g GOBIERNO VASCO
we ) o

Eredu metodologikoa & Modelo metodolégico

Evaluaciin por competencis: orlentada hacls L evolecie

USKO JAURLARITZA ;g GOBIERNO VASCO
we i

10
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Programacion en base a retos intermodulares

Prog

Basados en enfoques reales sobre las tareas o
desempenos del sector productivo de cada
ciclo formativo

EUSKO JAURLARITZA Eg GOBIERNO VASCO
E wx - oePw

Retos Intermodulares

Programacién en base a retos intermodulares.

Programacion y trazabilidad

* Relacion entre Retos, Resultados de Aprendizaje y
Competencias Transversales explicitadas

Nota final del médulo
Cumplimiento RAs de cada modulo

Duracion del moédulo al final del curso.

EUSKO JAURLARITZA Eg GOBIERNO VASCO
E ) oePw

2018/03/26
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Diseno del reto

* DISENAR EL RETO
* Qué queremos conseguir
* Partir de una situacion proxima a lo real

* Resultados de aprendizaje técnicos
asociados

* Resultados de aprendizaje
transversales “escogidos”

* COmo medimos los resultados

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
E 2 - DEPARTANS ACION

MOD 1 MOD 2 MOD 3 MOD 4

SEMANA 1 [
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4
SEMANA 5
SEMANA 6
SEMANA 7
SEMANA 8
SEMANA 9
SEMANA 10
SEMANA 11
SEMANA 12
SEMANA 13
SEMANA 14
SEMANA 15
SEMANA 16
SEMANA 17
SEMANA 18
SEMANA 19
SEMANA 20
SEMANA 21
SEMANA 22
SEMANA 23
MANA 91

RETO1 RETO2 RETO3 RETO4 | RETOS RETO6
X X
X

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
HEDUNTZA SAILA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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» Pensad en 3-4 actividades desarrolladas en equipo
(minimo tres profes)

»Y...écon compaiieros de ciclo formativo?

»Y...équé estén directamente relacionadas con la
docencia en el mismo ciclo?

» é¢Qué podria yo hacer/compartir/colaborar con mis
compaiieros de Ciclo formativo?

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
E wx - oePw IO

Equipos docentes autogestionados

Equipo de docentes autogestionados
Irakasle talde autokudeatuak

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
E ) oePw

2018/03/26
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Equipo docente de ciclo
autogestionado

Si queremos que nuestro alumnado:
* Trabaje y aprenda de manera colaborativa

¢ Desarrolle la autonomia

e Desarrolle la responsabilidad y la implicacion

¢éEs posible si los docentes no lo practicamos?

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO m
ez wx - DEPARTANS ACION ~T]

=

Equipo docente de ciclo
autogestionado

Equipo reducido en cada ciclo completo

Horarios en funcion de las necesidades de los retos

Seguimiento y tutorizacién integral de cada alumno/a

Gestionan sus recursos, espacios, equipos...

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO: la clave

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
HEDUNTZA SAILA - DEPARTANS ACION
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Tknika

> ¢éEn los ultimos meses has tenido variaciones de
horario “lectivo”?

»Y...écuantos de vosotros sabiais vuestro horario
de curso en septiembre?

» éHas desarrollado cambios de configuracion de
espacios, aulas...?

EUSKO JAURLARITZA ;g GOBIERNO VASCO
i o

EUSKO JAURLARITZA ;g GOBIERNO VASCO
HEZKUNTZA SAILA ) o

2018/03/26
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Flexibilidad organizacional

9

EUSKO JAURLARITZA Eg GOBIERNO VASCO
E 2 ) ACION

DEPARTANS

Flexibilidad organizacional

De aulas rigidas a aulas flexibles
De horarios rigidos a horarios flexibles

De organizaciones rigidas a organizaciones flexibles

(equipos directivos comprometidos)

EUSKO JAURLARITZA Eg GOBIERNO VASCO
E 2 - DEPARTANS ACION

16
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EL AULA DEL FUTURO EN LA FPEUSKADI

'

» Visualmente permeables » Paredes pintables 3602
> Mobiliario flexible > Conexiones flexibles

» Confort acustico > Facilidad uso TICs

EUSKO JAURLARITZA [—m--!g GOBIERNO VASCO

EL AULA DEL FUTURO EN LA FPEUSKADI

SITUACION PROBLEMATICA
RETO

»>informativo

> analitico
S > creativo
> constructivo

> ejecutivo

> ladico

ISKO JAURLARITZA [’!g GOBIERNO VASCO
HEDUNTZA SAILA - DEpas o

17
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De CICLOS de Alto Rendimiento a
CENTROS de Alto Rendimiento

Reto: Liderar y gestionar el cambio

EUSKO JAURLARITZA [—m--!g GOBIERNO VASCO
HEDUNTZA SAILA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION

18
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> ¢éEvaluas o calificas?

» éValordis, medis las competencias transversales,
sociales,....?

» éLas tenéis en cuenta de alguna manera?

EUSKO JAURLARITZA ;g GOBIERNO VASCO
e wx ) IO

EUSKO JAURLARITZA ” GOBIERNO VASCO
W

19
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8

Evaluacion por competencias orientada hacia la evolucion
Eboluziora bid et o

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
we ) o

Evaluar para la evolucion

técnicas y transversales
Auto, Co y profesores
Individual y equipo

USKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO m
we ) 0@ i
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SET — Evaluacion para evolucion

Herramienta SET
(software y app)
Skills Evolution Tool

Algunas reflexiones sobre la orientacidn:

> éHabitualmente en qué se “mide el éxito del orientador/a
en los centros?

» ¢é% de alumnado que accede a la universidad?
» ¢% de alumnado que continua sus estudios en la misma entidad?

» ¢Tenemos informacion del % de alumnado que ha continuado
el itinerario que queria?

» ¢Estos itinerarios responden a las necesidades de la sociedad?
éLas necesidades/deseos del alumnado coinciden con los de la
sociedad?

EU. JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO m
wen - DEPARTANS =

21
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Algunas reflexiones sobre la orientacion:

» éGeneramos espacios de reflexion en este sentido?

» ¢Proponemos, mostramos “referentes” al alumnado? ¢Cuadles?
» ¢% de alumnado que continua sus estudios en la misma entidad?

) TR ?

LA ORIENTACION ES CLAVE PARA LA SOCIEDAD

EU. JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
wen saux - oePw ™

{COMO LO ESTAMOS
HACIENDO?

EU. JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO CO
wen saux - oePw ™

22
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Despliegue mediante nodos de red con
comunidades de aprendizaje y mentorizacion

Profesorado con experiencia en implantacidn en sus ciclos
formativos dinamizan la implantacién en nuevos ciclos

EU. JAURLARITZA F'qg GOBIERNO VASCO
wen ) o

Ciclos participantes
Centros en proceso de implantacion

Profesorado en implantacion y
formacion

Alumnado

EU. JAURLARITZA F'qg GOBIERNO VASCO
wen - DEpas

23
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PROCESO

Experimentacion Implantaaon

FORMACION

Programa formativo “coordinador/a de aprendizaje”

Lideres del cambio metodoldgico en los centros

Objetivo
Desarrollar las competencias
necesarias para disefiar y desplegar el
proyecto de cambio metodolégico en
su centro

e Liderazgo y gestion de personas
e Métodos y técnicas de aprendizaje
e Gestion de proyectos a medio-largo plazo

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
HEZKUNTZA SAILA - oePw o

2018/03/26
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Tknika

Programas formativos para el cambio
metodoldgico en la FP Euskadi

Fundamentos del
Aprendizaje Colaborativo

Desarrollo del Fomento de la cultura
pensamiento creativo emprendedora

» Formacion semipresencial, vivencial, colaborativo y ajustado a la
realidad de los centros.

» Desarrollado por profesorado experimentado en la implantacion del
modelo

EUSKO JAURLARITZA [—m--!g GOBIERNO VASCO
i oePw

Tknika

REPOSITORIO DIGITAL

www. ethazi.tknika.eus

e Comunidad fuerte que sea el motor
del cambio en nuestro sistema

¢ Repositorio dinamico y colaborativo

¢ Contenedor de todo lo relativo al
cambio metodoldgico impulsando _
desde la VC. mmdada’vlnclhqé% '

‘a competencias
transversales

EUSKO JAURLARITZA [—m--!g GOBIERNO VASCO
i oePw

25
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» Diagnosticar la situacion en la que se encuentra cada ciclo
en el proceso de implantacion del modelo ETHAZI para
proponer acciones de mejora

> Validar la implantacion de dicha metodologia (asegurar que
lo que hacemos lo estamos haciendo bien)

EUSKO JAURLARITZA ;g OBIERNO VASCO
W A ) o ACION

Tknika INTEGRACION

Ciclos de alto
rendimiento

Pensamiento creativo

) Metodologia

Cultura emprendedora

EUSKO JAURLARITZA ;g OBIERNO VASCO
W A ) ACION
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ISKO JAURLARITZA T GOBIERNO VASCO
7

oem

La inercia

ISKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

27
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Algunos enemigos de la transformacion educativa

Matematicas
Matematicas
Ic _ LEAHN

Tecnologia @

Inglés & ﬂ

El curriculismo

Tknika

Algunos enemigos de la transformacion educativa

El activismo

EUSKO JAURLARITZA [—m--!g GOBIERNO VASCO
E 2 - DEPARTANS ACION

28
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Algunos enemigos de la transformacion educativa

El perfeccionismo

EUSKO JAURLARITZA gg GOBIERNO VASCO
e A - DEPARTANS ACION

Tknika

Algunos enemigos de la transformacion educativa

La falta de una coalicion sélida para el cambio en la
comunidad educativa

EUSKO JAURLARITZA gg GOBIERNO VASCO
e A ) ACION

2018/03/26
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Algunos enemigos de la transformacion educativa

iTransformar la educacién es un proceso!

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
E 2 - DEPARTANS ACION

Tknika

EUSKO JAURLARITZA [—m-g GOBIERNO VASCO
E 2 - DEPARTANS ACION

30
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Si quieres ir rapido, camina solo
Si quieres llegar lejos, camina acompafado

Dicho MASAI

MOLTES GRACIES
Mila esker

www. tknika.eus
@ethazi

Ifaki Mujika

Agustin Agirre

EU AURLARITZA ;g
HEZK ALA -
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